LE REFERENTIEL DU DOMAINE PROFESSIONNEL

Le contenu professionnel de ce dipldéme est défini sous la
forme d'un référentiel selon une méthode désormais utilisée pour
tous les diplémes professionnels créés ou rénovés par le Ministére
de 1'Education Nationale.

QU'EST CE QU'UN REFERENTIEL DU DOMAINE PROFESSIONNEL ?

C'est un document qui définit les compétences attendues des
candidats a4 ce dipléme. Il précise les connaissances et savoir-
faire & acquérir a cette fin et le niveau d'exigence requis.
Annexé A l'arrété créant ou modifiant le dipléme, le référentiel a
un caractére réglementaire.

COMMENT EST-IL ELABORE ?

Il est élaboré en concertation avec les représentants de la
profession concernée au sein de groupes de travail de 1'une des
dix-neuf commissions professionnelles consultatives (cC.P.C.),
rattachées & la Direction des Lycées et Colléges.

La rédaction de ce document est précédée de la mise au
peint au sein de la méme C.P.C. d'un référentiel des activiteés
professionnelles gui analyse les tAches attribuées au titulaire du

dipldme et leur contenu dans le cadre de l'évolution du secteur
professionnel concerné.

Sur cette base, les membres de la C.P.C. établissent le
référentiel des compétences attendues pour exercer une activite
dans le secteur professionnel concerné et 1les conditions dans
lesquelles elles doivent étre évaluées,

A QUOI BERT-IL ?

I1 donne aux formateurs et aux Jjeunes et adultes en
formation, les objectifs de formation & poursuivre et les moyens
de la.réaliser.

Il est le support principal de l'évaluation des acquis en
vue de la délivrance du dipléme en formation initiale comme en
formation continue. Il est congu de maniére a jouer ce réle quel
que soit le mode d'accés au dipldme choisi par le candidat. (examen
global ou systéme des unités capitalisables) et quel que soit le

mode d'évaluation de ses acquis (épreuves terminales ou contréle
en cours de formation).

L'évaluation des acquis ne porte pas sur la totalite du
contenu du référentiel : elle est organisée de fagon a évaluer les
compétences les plus significatives du dipléme postulé, dans les
conditions prévues par le réglement du dipléme.



ORGANISATION ET UTILISATION DU REFERENTIEL.

Le référentiel du domaine professionnel du dipldme
est construit d partir du référentiel des activités profes-—

sionnelles établi pour ce diplome.

11 définit les compétences caractéristiques du

dipléme regroupées autour de capacités générales.

Chaque compétence =2t le niveau devant &%
s

sont caractérisés par des savoir-faire et gavoir

logiques associes.

* les savoir-faire sont définis par :

- Ce gue le candidat doit étre capabls

- Les conditions de réalisation, les rs

~ Les indicateurs de compétence et les
reussite.

- Les niveaux d'exigence pour les unitd

diaires et terminale

* Les savoirs technologiques associés =on:

au regard des savoir-faire par :

- Les connaissances ( notions, concegts).

- Les limites exigées des connaissancss
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Accés au domaine professionnel par unités capitalisables

Organisation des unités capltalisables

Le domaine professionne! du C.A.P. est constitué d’une unité terminale et de deux
unités Infermédiaires. Les unités Intermédialres sont congues pour permettre aux
candlidats qul le déslrent d’accéder progresstvement & I'unité terminale du domaine.

Vi

Composition des unités Infermédialres et ferminales & partir du référentisl

1. Pour les unliés infermédiaires

Seuls les savoir-falre sont pris en compte, pour I'évaluation des unités intermédiaires,
alnst:

Le contenu de I'unité Intermédialre Ui 1 est constitué par I'ensemble des savoir-faire
repérés par | dans la colonne de gauche des tableaus des savoir-falre,
Le contenu de 'unité Intermédialre Ui 2 est constitué par I'ensemble des savolr-faire
repérés | et ll dans la colonne de gauche des tableaux des savolr-falre.

2. Pour l'unité terminale

Le contenu de I'unité terminale Ut est constitué par 'ensemble des savolir-falre repérés
par |, II, 1 dans la colonne de gauche des tableaux des savolr-falre et les
connalssances technologlques assoclées correspondant & ceux-cl {(volr tableau de
mise en relation des savolr-falre et des Squei r& technologiques assoclées).
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ORGANISATION DU DOMAINE

PROFESSIONNEL

PAR UNITES CAPITALISABLES

OBJECTIF GLOBALE DE CHAQUE UNITE:

urt

Réaliser en autonomie :
* La préparation des produits de finition, a partir d'une form

* L'application de ces produits.

* La réalisation d'un rechampissage.

* Toute opération de finition.

* Le nettoyage et ('entretien du matériel.

ui2

Réaliser en autonomie

* L'identification des anciens fonds.

* La préparation des produits ( & I'exception des peintures
de finition ).

* La finition de I'état de surface.( Apprétage, pongage ).

* Le cachage des surfaces non peintes ).

* Le nelioyage du matériel et du poste de travait.

* Les manutentions du véhicule.

un

Réaliser en autonomie -

* Le traitement des surfaces pour prévenir 1a corrosion.

* L'apprétage des surfaces pour stabiliser le subjectile.
et assurer l'adhérence du revétement;

* Le rattrapage des défauts d'aspect superficiels

* Le nettoyage des matériels.

* Laver un véhicule.

Le domaine professionnel est constitué :

de l'unité terminale UT
de l1'unité intermédiaire UI2
de l'unité intermédiaire UI1

L'accés & 1'unité terminale UT n'est pas subordonné & 1a possession des
unités intermédiaires UI1 et UIZ.
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